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Ihre Arbeitgeber-Attraktivitat entscheidet
uber Ihr Finden und Binden von Mitarbeitern

Ich arbeite am liebsten bei einem Unternehmen ...

... bei dem ein gutes Arbeitsklima herrscht. 04,3

________ .. bei dem Weiterbildung und .
Wissensaustausch im Vordergrund stehen. gio ‘

... das Maoglichkeiten zur Vereinbarkeit von

Beruf und Familie bietet. T m— 67,9

.. das die Moglichkeit anbietet, Arbeit von zu
Hause aus erledigen zu konnen.
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Quelle: Bewerbungspraxis 2015, Eine empirische Untersuchung mit 7.000 Stellensuchenden und Karriereinteressierten aus dem Internet, S. 32, 33
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Sie konnen verschiedene Rekruiting-Kanale nutzen
und aEEnm NETZWERK

Anteile der in verschiedenen Recruiting-Kanalen veroffentlichten Vakanzen

Untermehme ns- Imte ret- Arbeits- Cocial Mitarbeiter- Print- anders
Webseite Stelle nbérse agentur Media empfehhlungen rmedien
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Quelle: Recruiting Trends 2015, Eine empirische Untersuchung mit den Top-1.000-Unternehmen aus Deutschland sowie den Top-300-Unternehmen aus den Branchen
Finanzdienstleistung, Health Care und IT, Abbildung 5, S. 8
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Mit materiellen & immateriellen Anreizen kdnnen SE
Sie lhre Mitarbeiter an das Unternehmen binden

NETZWERK

Materielle Anreize Immaterielle Anreize
= Fixe Vergutung = Weiterentwicklung
= Variable Vergutung = Aufgabenveranderung
» Kapitalbeteiligung » Flexibilisierung
= Sozialleistungen = Statussymbole
= Sachleistungen = Macht, Einfluss
= Arbeitsplatzsicherheit » Fdhrungsimpulse

Quelle: 3E-Netzwerk 4 www.3E-Netzwerk.de



Inre Ansprechpartnerin

NETZWERK

3E-Netzwerk
Erfolge auf allen Ebenen Erzielen

Vier Wege, mit denen wir Sie bei der
Erreichung Ihrer Ziele unterstitzen:

Beratung, Coaching, Training
und / oder Interim Management

Dr. Angela Witt-Bartsch
Geschaftsfuhrerin

85757 Karlsfeld b. Miinchen
Fasanenstral3e 24

Telefon:
Mobil:
Email:

Webseite:

+49 (0) 8131 - 31 68 67
+49 (0) 172-81994 71
office@3e-netzwerk.de

www.3E-Netzwerk.de
www.3E-Trainingsakademie.de
www.3E-Beratung.de
www.coaching-im-Unternehmen.de

Evolutionen
fordern

Energien
freisetzen

Erfolge
erzielen

3E-Netzwerk ausgezeichnet
mit dem Glutesiegel
» 1 OP Consultant”

www. 3e-trainingsakademie.de gehort
zu den besten Adressen trainerlink
Im Weiterbildungs-Web = 2015
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